" ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUATORZE
DA ASSOCIACAO DE AMPARO E PROTECAQ AO MENOR. Aos dezessete dias do més de
Novembro do ano de dois mil e quatorze (17/11/2014), reuniram-se em sua sede social,
4 Rua Campos Salles, 535 - Centro, na cidade de Pradépolis, Estado de.Sdo Paulo, CEP
14850-000, os filiados da Associagio de Amparo e Protegio ao Menor, para tratar da
mudan¢a da Razdo Social da Associagdo de Amparo e Protecdo ao Menor, CNP]
03.178.385/0001-70, que passa a ser denominada Associa¢do de Assisténcia e
Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de Praddpolis, cujo nome fantasia
passa a ser PRO-JOVEM e alteragdes no seu Estatuto Social. A reunido- teve inicio as
dezessete horas e trinta minutos (17h 30’) em segunda convocagao, tendo.sido presidida
pelo Sr. Marcelo Donizetti Saranzo que convidou a mim, Sonia Lucia Gambaro de Mello
Garcia, para secretariar os trabalhos. O Sr. Marcelo Donizetti Saranzo explicou a
necessidade das alteragbes visando adequar a legislagdo vigente, bem como validar as
alteragdes abaixo descritas, conforme Artigo 21 inciso I, do Estatuto, a saber: Art. 12 -
Caput - da razdo social e enderego; Art. 32 § 12 - dos objetivos; Art. 52 § unico - da
extin¢do do Conselho; Art. 16 § 12 - extinto; Art.18 inciso II - extinto; Art. 20, incisos [ e I
- extingdo do Conselho Gestor; Art. 21, inciso Il - extinto; Art. 22 - alterado; Art. 24 -
. extinto; Art. 25 - extinto; Art. 26 - extinto; Art. 27 - extinto; Art. 28 - extinto; Art. 29 -
extingdo do Conselho Gestor; Art. 30, incisos I, IV, V e VI - extin¢ao do Conselho Gestor;
Art. 31, inciso Il - extingdo do Conselho Gestor; Art. 35 - extinto; Art. 37 - extinto; Art.
38 - extinto; Art. 40 - extinto; Art. 42 - alterado com inclusdo dos paragrafos I, Il e III;
Art. 43, incisos IV e VI - extincdo do Conselho Gestor; Art. 44 - extingdo do Conselho
Gestor; Art. 45 - extingdo do Conselho Gestor; Art. 46 - extinto; Art. 47 - extinto; Art. 50,
§ 12 e 22 - extingdo do Conselho Gestor; Art. 51 - extingdo do Conselho Gestor; Art. 53 -
extingdo do Conselho Gestor; Art. 55 - extingao do Conselho Gestor; Art. 56 - alterado;
Art. 58 - extinto.

Apoés posto em votagdo e aprovado por unanimidade, a razdo social da Entidade passa
ser ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL AO

ADOLESCENTE DE PRADOPOLIS, com nome fantasia de PRO- ]OVEM eo l%siégtmo passa‘
a ter aredagdo a seguir, em sua composigao total. :

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL nakes
ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO PROFIS
ADOLESCENTE DE PRADOPOLIS

CAPITULO1
DA DENOMINACAQ, SEDE, OBJETIVOS, FINS E DURACAO

ART. 1° A Associagdo de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de
Pradépolis é uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de
associagdo, sem fins lucrativos ou econdémico, apartidaria, que se regera por este
Estatuto e pela legislacao que lhe for aplicavel.

ART. 2° A Associagido de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de
Pradépolis tem sede e foro na cidade de Guariba, Estado de Sao P@ulo e podera abrir e
manter escritérios de representa¢do em todo o territério brasﬂelro com sede atual na
Rua Campos Salles, 535 - Centro, Pradopolis/SP.

ART. 3° Sio objetivos da Associagdo de Assisténcia‘e Desenvolvimento Profissional ao



Adolescente de Pradépolis:
§ 1° Para a consecugio de seus objetivos, a Associagio de Assisténcia e Desenvolvimento
Profissional ao Adolescente de Pradépolis podera desenvolver, entre outras, as seguintes
iniciativas:
I - Planejamento e execugdo de programa de capacitacdo de adolescentes, nos
termos do que dispoe a legislagdo de aprendizes e estagiarios;
II - Planejamento e/ou execugdo de projetos de capacitagio e acompanhamento
nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio;
[l - Gerenciamento de estagio para adolescentes, incluindo sua preparacio e
acompanhamento;
IV - Promover a pratica de esporte objetivando a sua integracio plena no 4mbito
social;
V - Incentivo a pratica de atividades culturais e artisticas e reintegracdo as
atividades sociais;
VI - Fortalecer as relagbes pessoais, familiares e sociais, com vistas ao
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em seus aspectos fisico,
mental, cognitivo e social, bem como a construgio de seu projeto de vida;
VII - Desenvolver a¢fes centradas na familia, por ser esta o nucleo essencial a
construgdo de vinculos afetivos importantes, informando e apoiando os pais para
desempenharem com competéncia seu papel de educadores;
VIII - Promocgdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;
IX Promover -cursos/palestras e outros visando transferir conhecimento sobre
temas relacionados com a juventude.

§ 2° A Associacdo de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de
Praddpolis poderé vale-se dos meios, instrumentos e recursos financeiros, legalmente
colocados 4 sua disposi¢do para a consecugio de seus objetivos.

§ 3° A Associacdo de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de
Pradépolis podera alienar ou dispor dos produtos e servigos decorrentes das atividades
relacionadas no caput, sendo todos os recursos, receita ou resultados operacionais
obrigatoriamente aplicados na consecugdo de seus objetivos institucionais, e, em
nenhuma hipdtese o superavit podera ser distribuido, a qualquer titulo ou pretexto de
forma direta ou indireta entre os associados, conselheiros, instituidores, benfeitores ou
qualquer outra pessoa fisica ou juridica ligadas a Associagio de Assisténcia e
Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de Pradépolis, direta ou indiretamente.

ART. 4° O Prazo de duragdo da a Associacio de Assisténcia e Desenvolvimento
Profissional ao Adolescente de Pradépolis é por tempo indeterminado.

ART. 5° No desenvolvimento de suas atividades, a Associagio de Assisténcia e
Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de Pradépolis nio fara distingio alguma
quanto a raga, cor, sexo, condigdo social, credo politico ou religioso.

Paragrafo Unico A Associagio de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao
Adolescente de Pradépolis presta servicos permanentes e sem discriminagdo de
clientela, em consonancia com o plano de trabalho aprovado.



CAPITULO II
DO QUADRO ASSOCIATIVO

ART. 6° Poderio associar-se 4 Associa¢io de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional
ao Adolescente de Pradépolis, as entidades assistenciais filantrdpicas, as associagoes, as
fundacdes, as federagdes e as confederagdes em nimero ilimitado, mediante proposta
aceita pela Diretoria e desde que atendam aos requisitos estabelecidos no Regimento
Interno da Associagio de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de
Pradépolis. \NEXOS
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Secao ] _
¢ Elisio A

Da Categoria dos Associados

ART. 7° Havera as seguintes categorias de associados:
I - Fundadores: serdo assim considerados os associados que assinaram a ata de
constitui¢do da associagdo de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao Adolescente
de Pradépolis;

11 - Efetivos: serdo assim consideradas as entidades que, atendidas as exigéncias
determinadas pelo Regimento Interno para admissdo na Associagdo de Assisténcia e
Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de Pradépolis, tenham sua proposta
aprovada pela Diretoria;

Secao 11
Dos direitos e deveres dos associados

ART. 8° Sao direitos dos associados;

I - votar e ser votado;

Il - habilitar-se em todos os programas e projetos da Associacdo de Assisténcia e
Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de Pradédpolis;

111 - encaminhar 4 Diretoria propostas de interesse geral da Associagdo de Assisténcia e
Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de Praddpolis, em consondncia com os
objetivos definidos no Art. 3°;

IV - retirar-se da Associagio de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao
Adolescente de Pradépolis, mediante pedido de demissao, por escrito, a Diretoria, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias;

V- a qualidade de associado é intransmissivel.

ART. 9° Sdo deveres dos associados:

I- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e a legislagdo pertinente;

11 - colaborar isolada ou coletivamente para a consecugdo dos objetivos da Associagdo de
Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de Pradépolis;

111 - zelar pelo nome e pelo patrimdnio da Associagdo de Assisténcia e Desenvolvimento
Profissional ao Adolescente de Pradépolis;

IV - divulgar as atividades da Associagdo de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional
ao Adolescente de Pradépolis;

- informar 4 Associacio de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao Adolescente
de Pradépolis as alteragdes que ocorrerem em seus 6rgdos de administragdo e qualquer
outra altera¢do em seus Estatutos Sociais;

" VI - comparecer 4s Assembleias e reunides para as quals sejam convocados.



ART. 10 Os associados podem incorrer nas penalidades previstas no artigo 12 nas
seguintes situagoes:

I - se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

II - se infringirem qualquer disposi¢do estatutaria, regimento ou qualquer decisio dos
orgaos sociais;

III - se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Entidade ou
de seus membros;

IV - se praticarem atos ou valerem-se do nome da Entidade para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros;

V - em caso de falta injustificada nas Assembleias ou Reunifes para os quais sejam
convocados e ndo comparecerem por mais de trés vezes consecutivas ou cinco vezes
alternadamente.

ART. 11 A demissdo do associado ocorrera por simples carta, com o pedido especifico
encaminhado a diretoria:

ART. 12 Em qualquer das hipéteses previstas no Art. 10, o associado, tera assegurado o
direito de ampla defesa, podendo incorrer nas seguintes penas:

I - adverténcia

11 - Suspensio DRl
III - Exclusdo do quadro associativo da Entidade. e
Paragrafo unico- As penas previstas nos incisos I e I1I deste artigo sero aplicados apés
deliberacdo de Diretoria e, em qualquer dos casos, cabera recurso a Assembleia Geral,
com efeito suspensivo.

ART. 13 Os associados, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacées
contraidas em nome da Associacdo de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao
Adolescente de Praddpolis, como também nenhum direito terdo em caso de retirada ou
exclusdo, ndo recebendo remuneragdo ou honoririos por servicos ou trabalhos
realizados.
Secdo 111
Da outorga de titulos

ART. 14 A Associagdo de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de
Pradépolis podera outorgar titulos a pessoas fisicas ou juridicas, nas seguintes
categorias;

1 - Beneméritos, serdo assim considerados as pessoas fisicas ou juridicas que, por
relevantes servicos prestados, ou, por doagles feitas 4 Associagdo de Assisténcia e
Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de Pradépolis, venham a ser assim
distinguidas, assim determinado por proposi¢do da Diretoria ou 1/3 (um terc¢o) dos
associados;

Il - Honordrios serdo assim considerados as pessoas fisicas ou juridicas que venham a
ser agraciadas com esse titulam, por terem se destacado na pratica de atos de especial
significado ou relevancia na area social em geral, assim determinado por proposi¢do da
Diretoria ou 1/3 (um tergo) dos associados;

III - Afiliados ,Serdo assim consideradas as pessoas juridicas que se cadastrarem na
Associagdo de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de Pradépolis
através de formulario préprio adquirido na entidade , podendo assim se beneficiar das
conquistas e informagdes adquiridas através da Entidade.




Pardgrafo Unico. Os agraciados com os titulos supra mencionados nio estardo
enquadrados na Se¢do 1l desde Capitulo.

CAPITULO 111 e+ fheodoro de Lin
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DOS FUNDOS '

ART. 15 O patrimoénio da Associagdo de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao
Adolescente de Praddpolis sera constituida de bens méveis, imdveis, direito e valores
pela mesma adquiridos ou recebidos sob a forma de doagdes, legados, subvengdes,
auxilios, ou de qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas
para o estrito cumprimento das suas finalidades estatutérias.

§ 1° A Entidade ndo distribui resultados, dividendos, bonificagbes, participagdes ou
qualquer parcela de seu patrimdénio ou de suas rendas a dirigentes, mantenedoras ou
associadas, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 2° Todos os bens, receitas, rendimentos, rendas, recursos .e eventual resultado
operacjonal serdo aplicados integralmente no Territério Nacional e na manutengéo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

§ 3° Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
Municipio de sua sede, ou no caso de haver mantida unidades prestadoras de servicos a
elas vinculadas, no 4mbito do Estado concessor.

ART. 16 Constituem fontes de recurso da Associa¢io de Assisténcia e Desenvolvimento
Profissional ao Adolescente de Pradépolis:

I - auxilios, doagdes, legados, subven¢des, e outros atos licitos da liberdade dos
associados ou de terceiros, inclusive da administragio ptblica direta ou indireta;

I - os superavits resultantes das campanhas promocionais, cursos, semindrios e
palestras patrocinados pela Entidade;

III - resultados da Entidade que se originarem das atividades inerentes ao seu objetivo;
IV - receitas financeiras e patrimoniais;

V - outras receitas cujo resultado integral sera, necessariamente, revertido 4 Entidade
para ser aplicado nas suas finalidades.

§ 1¢2- extinto

§ 22- Os bens integrantes do patrimdnio da Associagio de Assisténcia e Desenvolvimento
Profissional ao Adolescente de Praddpolis serdo devidamente registrados em controle
proprio e segurados contra os riscos mais comuns.

ART. 17- Os recursos da Associagdo de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao
Adolescente de Praddpolis serdo aplicados, exclusivamente, na consecugio de seus fins

" estatutdrios, respeitando o disposto na Art.14 do Cédigo Tributario Nacional.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO E SEUS ORGAOS
Secdo I
Parte Geral

ART. 18 Sao o6rgao da Associacdo de Assisténcia e Desenvolv1mento Profissional ao

Adolescente de Pradépolis: &
I - Assembleia Geral; [
11 - Diretoria; X
HII - Conselho Fiscal. "_;



§ 1°- Os membros da Administrag¢io, diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, ndo perceberdo remunerag¢do, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias,
fungbes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

§ 2°- Fica vedado o acimulo de cargos de dire¢io nos 6rgio da administrag3o.

§ 3°- Os membros dos drgidos da administragio, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em nome da Associa¢io de ASSlStenCIa e
Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de Pradépolis.

L

Secao Il ' gt Atedl
Da Assembleia Geral Com _r a de OL- 15
=
ART. 19 A Assembleia Geral, composta pelos representantes dos associados em uso e
gozo de seus direitos estatutarios e legais, tem poderes para decidir sobre toda matéria
relativa a Associagdo de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de

Pradépolis, respeitando o disposto nesse Estatuto.

ART. 20 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente para:

I - eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal;

II - aprovar as contas e o relatério anual da Diretoria, apés apreciacio do Conselho
Fiscal.

ART. 21 A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente para:

I - alterar e aprovar qualquer reforma estatutéria;

II - discutir e votar qualquer proposta de extingdo da Associa¢io de Assisténcia e
Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de Pradépolis;

III - extinto.

ART. 22 A Assembleia Geral se realizara:
a) Ordinariamente, uma vez por ano;
b) Extraordinariamente, mediante convocagio.

§ 1° A convocacdo sera por Edital publicado em jornal de grande circulacdo da comarca
da sede da entidade, com no minimo 05(cinco) dias de antecedéncia da data da reuniio,
quando ordinaria e, de 3(trés) dias quando se tratar de Assembleia Extraordindaria.

§ 2° No edital de convocagdo, além da data, hora e local da reunido, deverj,
necessariamente, constar a Ordem do dia.

§ 3° A Assembleia Geral serd instalada, com a presen¢a de, no minimo 1/3 (um tergo)
dos associados, ou, com qualquer numero de associados presentes, em Segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos apds o hordrio previsto;

§ 4° As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos dos
associados presentes, ressalvado os casos de “quorum” especial previstos neste Estatuto.
§ 5° O “quorum” das reunides sera verificados pelas assinaturas constantes do livro de
presengas.

ART. 23 O quorum para instalagdo, em primeira convoca¢do da Assembleia Geral para
apreciagao dos casos previstos nos incisos LII do Art. 21, sera de 2/3 (dois tergos) dos
associados; e em segunda convoca¢do, com qualquer numero, e 0s assuntos serao
decididos pelo voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos\presentes.



Secao Ill
Do Conselho Gestor / EXTINTO

ART. 24- EXTINTO oIS EANTROS
ART.25- EXTINTO QEGISTRO DE! + eodoro de LA
ART.26- EXTINTO glisio A TR Oficial

ART. 27- EXTINTO P& e Guariee

ART. 28- EXTINTO
Secao IV
Da Diretoria

ART. 29 A Diretoria, eleita para um mandato de 3(trés) anos, permitida a reelei¢cdo por
mais dois mandatos, sera composta por 6 (seis) membros, assim distribuidos:

I - 1(um) Presidente;
II - 1(um) Vice- Presidente;
I - 1(um) Diretor Administrativo - Financeiro;
IV - 1(um) Diretor Secretario;
V - 1(um) Diretor Juridico;
- 1(um) Diretor de Esportes.

§ 1° Em caso de auséncia temporaria do Presidente, cabera ao Vice-Presidente substitui-
lo. Na ocorréncia da vacincia ser definitiva, caberd ao substituto no prazo de quinze dias
convocar uma reunido extraordinaria para elei¢do do novo presidente da Diretoria que,
exercera o cargo até o término do mandato.

§ 2° O presidente da Diretoria podera convidar representantes de entidades do terceiro
Setor, associadas ou nio, para participar das reunides da Diretoria, com direito a voz,
porém, sem direito a voto.

ART. 30 A Diretoria cabera a gestdo administrativa, econdmica, financeira e operacional
da Associagio de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de
Pradépolis, em especial, o desenvolvimento de iniciativas e agoes para o atendimento do
previsto no Art.3°, competindo-lhe ainda.

+ I - executar a politica e a estratégia das a¢6es da Entidade;

II - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o regimento Interno e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

111 - elaborar, alterar e aprovar o Regimento Interno da Entidade;

IV - alienar e onerar bens iméveis da Entidade, mediante autorizacdo, conforme o
determinado neste Estatuto;

V - prestar contas, anualmente ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

VI - aprovar a entrada de sécios efetivos e indicar os titulos de beneméritos e
honorarios;

VIII - apreciar o pedido de demissdo de associadas, bem como deliberar sobre a
aplicagdo das penas previstas no Art.12 deste Estatuto.

ART. 31 Ao Diretor Presidente compete:
1 - representar a Associagdo de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao
Adolescente de Pradépolis ativa e passivamente, em ]ulZO ou fora dele;

I1 - praticar todos os atos de administracao; -




III - Zelar pelo fiel cumprimento das deliberagées da Diretoria e da Assembleia Geral;

IV - atribuir fung¢des especificas aos Diretores, que nio estiverem estabelecidas neste
Estatuto;

V - assinar, com o Diretor Administrativo Financeiro, documentos envolvendo valores,
inclusive abertura de contas bancarias e emissio de cheques em nome da Associacio de
Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de Pradépolis;

VI - outorgar procurag¢des, em conjunto com o Diretor Vice-Presidente;

VII - designar comissdes especiais ou grupos de trabalho para fins especificos;

VIII - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto. 46 E ANBXDR
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I - Substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncia; camdrea &
II - Outorgar procuragdes, em conjunto com o Diretor Presidente;
III - Cooperar com o Presidente, por delegagdo deste, no desempenho de suas fungdes
administrativas e sociais;

IV - assinar, juntamente com o Diretor administrativo financeiro os documentos e titulos
de créditos que lhe sejam pertinentes;

V — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

ART. 33 Ao Diretor Administrativo Financeiro compete:

I - controlar e zelar pelos bens e assuntos administrativos da Associa¢io de Assisténcia e
Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de Pradépolis;

Il - administrar as contas bancérias e outros assuntos financeiros de interesse da
Associagdo de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de Pradépolis;
IIl - Acompanhar a preparagdo do balan¢o e do relatério anual de atividades da
Associagdo de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de Pradépolis;
IV - movimentar as contas bancdrias juntamente com o Diretor Presidente;

V — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

ART.34 Ao Diretor Secretario Compete:

I - Centralizar a correspondéncia oficial da AAPM;

II - lavrar ou fazer lavrar as atas das reunides da Diretoria, assinando-as com o Diretor
Presidente.

III - supervisionar os servigos gerais e administrativos da secretaria da Entidade;

IV - coordenar o calendario anual da Entidade;

V - preparar relatdrios de atividades e plano de a¢io da Entidade;

VI - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

ART.35- EXTINTO

ART. 36 Ao Diretor Juridico compete:

I - Coordenar e supervisionar os servigos relativos a Diretoria Juridica da Associa¢do de
Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de Pradépolis;

II - Assessorar o Presidente ou os membros da Diretoria, nas possiveis causas judiciais,
sempre que necessario;

III - Coordenar e desenvolver atividades previstas no artigo 32 deste Estatuto, bem como
desenvolver trabalhos de cunho preventivo e de orientagdo juridica, assim como a
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IV - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto. FUISTRO v'l"{"’:’ddo-‘n de Lim?
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ART. 37- EXTINTO
ART. 38- EXTINTO

. ART. 39 A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que necessario, convocada pelo seu Presidente, ou, por 2
(dois) Diretores.

§ 12 As reunibes da Diretoria serdo dirigidas pelo seu Presidente, ou na sua auséncia ou
impedimento, pelo Diretor Vice-Presidente, e suas deliberagdes serdo tomadas por
maioria de votos, e s6 poderdo ser aprovadas com a presenca de mais da metade de seus
membros.

§ 22 O voto do Diretor presidente serd considerado, no caso de empate, voto de
qualidade.

§ 32 Qualquer dos Diretores podera fazer-se representar nas reunides, unica e
exclusivamente, por qualquer outro Diretor, mediante procuracio.

ART. 40- EXTINTO

ART. 41 A Associagdo de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de
Praddpolis serd representada ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive para
a assinatura de contratos e na pratica de quaisquer atos que importem a assun¢io de
direitos, obriga¢des ou quaisquer responsabilidades para esta, da seguinte forma:

I - Pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Vice-Presidente;

II - Pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, para
as atividades de natureza contabil e bancéria;

III - Qualquer dos anteriores em conjuntos com o procurador com poderes especificos;
IV - Pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor Vice-Presidente, isoladamente, ou
procurador, nos termos e condigdes estabelecidos no respectivo instrumento de
mandato, nos seguintes atos: representacdo em juizo, ativa e passivamente, perante
terceiros, reparti¢ées publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem
como autarquias, sociedades de economia mista e entidades paraestatais.

§ 12 A alienagdo, aquisi¢do ou oneragdo de bens im6veis da Associagdo de Assisténcia e
Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de Pradépolis dependerdo da assinatura
do Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Vice-Presidente.

§ 22 As procuragbes outorgadas pela Associacdo de Assisténcia e Desenvolvimento
Profissional ao Adolescente de Pradépolis serdo sempre assinadas pelo Diretor
Presidente em conjunto com o Diretor Vice-Presidente, e, além de mencionarem
expressamente os poderes conferidos, deverdo, com exce¢do daquelas para fins judiciais,
conter o periodo de validade limitado ao exercicio social. No caso de procuragio para
fins judiciais, a Associagdo de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao Adolescente
de Pradopolis podera ser representada em juizo por apenas um Diretor.

SecaoV
Do Conselho Fiscal

ART. 42- O Conselho Fiscal sera composto por 3| [trés) representantes de entidades
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titulares e 2 (dois) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral. .
§ 12- O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o manda
permitida a reelei¢do por mais 2 (dois) mandatos;
§ 22- Em caso de vacancia, o0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

§ 32- O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido dentre os membros titulares, por
seus pares. A escolha serd comunicada aos demais érgios da Associa¢do de Assisténcia e
Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de Pradépolis.

a2 (e

da Diretoria,

ART. 43 Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar a execugdo or¢amentdaria da Associacio de Assisténcia e Desenvolvimento
Profissional ao Adolescente de Pradépolis, examinar as contas, a qualquer tempo e, a
cada exercicio, emitir parecer e, se o desejar, solicitar esclarecimentos a Diretoria, tendo
em vista eficiéncia na consecugao de seus objetivos sociais.

II - Examinar os livros de escrituragdo da Associa¢io de Assisténcia e Desenvolvimento
Profissional ao Adolescente de Pradépolis;

III - Opinar sobre balangos e relatérios desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagOes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores
da entidade;

IV - Emitir parecer, quando solicitado pela Diretoria ou pela Assembleia Geral, sobre
assuntos financeiros de interesse da Associagio de Assisténcia e Desenvolvimento
Profissional ao Adolescente de Pradépolis;

V- Opinar sobre as operagoes patrimoniais realizadas;

VI - Emitir parecer sobre a aplicagdo de recursos oriundos do Poder Piblico, sempre que
solicitado pela Diretoria;

VII - Recomendar, quando julgar necessario, 3 Assembleia Geral a contratacido de
auditores independentes e acompanhar o seu trabatho.

ART. 44 O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, a cada ano, e
extraordinariamente, sempre que convocado, por qualquer um de seus membros ou pelo
Diretor Presidente.

ART. 45 As deliberag¢des serdo tomadas por maioria simples de votos, constardo de ata
lavrada, lida, aprovada e assinada pelos membros do Conselho Fiscal presentes e
encaminhadas a Diretoria.

CAPITULOV
DAS ELEICOES

ART. 46- EXTINTO.
ART. 47- EXTINTO

ART. 48 Os cargos eletivos da Associagdo de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional
ao Adolescente de Pradépolis serdo destinados a pessoa fisicas, enquanto representantes
das entidades associadas e seus ocupantes tomarido posse automaticamente em 1° de
Janeiro, do ano seguinte ao da eleig3o. A

Paragrafo Unico: Ocorrendo vacincia de cargo, a substituicio serd por outra pessoa
fisica, ndo necessariamente da mesma entidade.
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CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTACAO DE CONTAS "\

ART. 49 0 ano social da Associagdo de Assisténcia e Desenvolvimento Profissional ao
Adolescente de Pradépolis coincide com o ano civil.

ART. 50 A Diretoria devera apresentar o balan¢o, as demonstrag¢des contibeis de todas
as operagdes realizadas no ano anterior, juntamente com o circunstanciado relatério ao
Conselho Fiscal, em tempo habil para o cumprimento do artigo 20, inciso II deste
Estatuto.
§ 1° O Conselho Fiscal, no prazo de dez dias, contados do recebimento, examinara os
documentos referidos no caput deste artigo. Procedido o exame, o Conselho Fiscal
encaminhara ao Presidente parecer fundamentado sobre as demonstragdes contéabeis e
o relatdrio, este, a seguir convocara uma Assembleia Geral para aprovagdes das contas, e
o relatério da Diretoria.
§ 2° Para a reunido da Assembleia Geral mencionando no paragrafo anterior, o
Presidente enviard no prazo regulamentar, cépia das demonstra¢des contdbeis e do
relatdrio a todas as associadas
§ 1° O Conselho Fiscal, no prazo de dez dias, contados do recebimento, examinara os
documentos referidos no caput deste artigo. Procedido o exame, o Conselho Fiscal
encaminhara parecer fundamentado sobre as demonstragdes contdbeis e o relatério,
convocando a Assembleia Geral para aprovagdes das contas, e o relatério da Diretoria.
§ 2° Para a reunido da Assembleia Geral mencionado no paragrafo anterior, devera ser
enviado, no prazo regulamentar, cépia das demonstragdes contabeis e do relatério a
todos os associados.
CAPITULO VII
DA ALTERAGCAO DO ESTATUTO

ART. 51 O presente Estatuto sé podera ser alterado por delibera¢io da Assembleia
Geral, mediante proposta da Diretoria ou pelas associadas, na forma do Art.21, 1.

CAPITULO VIII
DA EXTINCAO

ART. 52 Compete a Assembleia Geral, em reunido especialmente convocada, na forma do
Art. 21, 1I, em unica instancia, decidir sobre a extin¢do da Associacdo de Assisténcia e
" Desenvolvimento Profissional ao Adolescente de Pradépolis.

Paragrafo Unico: Em casos de dissolugio ou extingio, o eventual patriménio
remanescente da entidade sera destinado 4 uma entidade sem fins econémicos e/ou
lucrativos, com sede e atividades preponderantes no Estado de Sio Paulo, devidamente
registrado no Conselho Nacional de Assisténcia Social - C.N.A.S, ou, a uma entidade
publica, a critério da instituicio

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 53 Fica vedado a reapresenta¢do, no mesmo ano civil, de qualquer matéria,
propositura, ou resolugdo sobre a qual a Assembleia;"Gé}ral ja tenha recusado aprovagao.
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ART. 54 Os 6rgaos da Administracido atuardo na forma prevista neste Estatuto e ainda de
acordo com o Regimento Interno.

ART. 55 Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

ART. 56 O mandato dos cargos eletivos previstos neste Estatuto sera de 3 (trés) anos,
iniciando-se sempre 1° de Janeiro, observando-se as disposi¢do estatutarias. e ANERG:

CAPITULO X )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ART. 57 A admissdo dos associados ficara delimitada aos encargos da Diretoria até que
seja instituido Regimento Interno da Associa¢do de Amparo e Protecio ao Menor.
- ’

ART. 58- EXTINTO

ART. 59 A alteracdo do presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral
Extraordindria realizada no dia 17 de Novembro de 2014.

S/ AN u\!'\ NV r\ Q{

Marcelo Domzet’t' Saranzo Sonia Lucia Gambaro de Mello Garcia
Presidente Secretario
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